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POLICY BRIEF

Tento dokument sumarizuje zavéry zpravy , Rizeni integrace migrant( v Ceské republice: Monitorovaci zprdva
oplnéniAgendy 2030 v souvislosti s migraci”, ktera bere na védomi pfinosy migrace v oblasti udrzitelného roz-
voje.

,Nenechat nikoho stranou” je klicovy zavazek Agendy OSN pro udrzitelny rozvoj 2030. Sedmnact prijatych Cild
Agendy predstavuje univerzalni vyzvu k ukonéeni chudoby, ochrané planety a zlepsSeni kvality Zivota i vyhlidek
nas viech, at Zijeme kdekoli. Rada cilli Agendy 2030 se tyka migrace nebo mobility obecné, véetné Cile 10.7 us-
nadnovat rizenou, bezpecnou, legaini a zodpovédnou migraci, Cile 4.b zaméreného na rozsireni poctu mezi-
ndrodnich stipendijnich programd, Cile 8.8 tykajiciho se ochrany prév a podpory bezpecnych a stabilnich
pracovnich podminek migrantd, a Cile 10.c, ktery usiluje o sniZovdani nékladd na prevody remitenci migrant(i do
zemi pavodu.

V roce 2019 se Ceska republika nejvice pFiblizila dosazeni Cildi vymyceni chudoby (Cil 1), snizovani nerovnosti
(Cil10) a nakladani s vodou a zastaveni (bytku biodiverzity (Cile 6 a 15). Naopak nejdale od dosazeni Cild SDG
Ceska republika stoji v oblasti rovnosti Zen a muz(i (Cil 5), kvalitniho vzd&lavani (Cil 4), vybudovani odolné infra-
struktury (Cil 9) a opatteniv boji se zménou klimatu (Cil 13). Je dllezité vzit na védomi, Ze toto hodnoceni se za-
klada na aktualné dostupnych datech pro Ceskou republiku. Pro vyhodnoceni nékterych cil& data nejsou
k dispozici, znacné nedostatky v dostupnosti dat existuji napriklad v oblasti udrzitelné vyroby a odsranovani ne-
rovnosti (Cile 12 a 10). Kone¢né vysledky by se tak mohly liSit, pokud by byla dostupna GpInéjsi data.

Agenda 2030 slibuje, Ze nikoho neneché stranou, coz znamena, ze i populace migrantl musi byt systematicky
brana v Gvahu pfi sledovani napliovani Cil( udrzitelného rozvoje. Sou¢asné indikatory hodnoceni nereflektuji
situace specifické pro konkrétnich skupiny obyvatelstva - jakékoli znevyhodnéni typické pouze pro migranty se
tedy snadno mUze skryvat za zprlimérovanymi Cisly. V dlsledku toho neni vyvijen tlak na vliady, aby fesily rizikové
faktory specifické pro populace migrantd. Cil 17.18 konkrétné zddrazriuje nutnost podpoftit budovani kapacit
k ziskavani Gidajd na lokalnii narodni Grovni. Monitorovani procesu integrace imigrantd na mistnia narodni Grovni
podporené kvalitn&jsimi daty a dostate¢nou mirou vyhrazenych finanénich prostfedkd je spolu s pravidelnym
zverejiovanim (dajd o tématech souvisejicich s migraci zakladnim predpokladem implementace Agendy 2030.
Ceské instituce shromazduji o imigrantech znadné mnozstvi (dajtl, chybi ale mechanismy k centralizaci, roz-
¢lenéni a porovnavanivsech dat ziskanych rlznymi viadnimi slozkami. V&asnd, spolehliva a porovnatelna data
¢lenéné podle migracniho statusu jsou pro politiky naprosto nezbytna pfi navrhovani akénich pland k feeni
problém0 migrace a integrace.
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Ceska republika se za posledni dvé desetileti stala oblibenou destinaci pro migranty. PFilivimigrant(i se zna&né
zrychlilv ekonomicky Gspésnych letech v obdobi pred Velkou recesiv roce 2009. Po roce 2009 se pocet cizincl
pobyvajicich v zemi do¢asné snizil a v roce 2015 zacal opét stoupat. V roce 2019 v CR pobyvalo témér 600 000
pristéhovalcd, co? predstavovalo 5,6 % Seské populace. Ceska populace starne a zaméstnavani déichodct je
omezené. Priliv lidi migrujicich do zemé za praci se prezentuje jako jedno z feseni, které v blizké budoucnosti
alespor ¢aste¢né zmirni tlak na verejné finance vyvolany starnutim populace.

Migranty do Ceské republiky tdhnou p¥iznivé ekonomické podminky, nedostatek kvalifikovanych pracovnik(ina
trhu préace a migraéni politika, kterd podporuje zaméstnavani cizincll. Vétsina imigrantll pobyvajicich v Ceské
republice pochazi ze zemi mimo EU a jejich motivy k opusténi domoviny souvisi predevsim s pracovnimi prile-
Zitostmi. Dvé tretiny Zadatel( o povoleni k dlouhodobému pobytu uvadiv zaddostech pracovni ddvody, Ctvrtina
Zadatel( uvadijako dlvod pobytu vzdélani a desetina pak slouceni rodiny. Vétsina migrantd (80 %) pobyvajicich
v Ceské republice je v produktivnim véku (15-64 let) a jejich mira zaméstnanosti je vy$$i nez u rodilych Cechd.
Imigranti ve véku nad 64 let tvori pouze 5 procent véech pristéhovalcl. Migranti vét$inou pracuji na manuélnich,
nizce finanéné& hodnocenych a nekvalitnich pracovnich pozicich, které jsou pro rodilé Cechy méné atraktivni.
Pracovnici z fad imigrant( proto nejsou vnimani jako konkurence pro ¢eské pracovniky a zaméstnavani zahra-

nicni pracovni sily zvysuje produktivitu firem.

Na rozdil od politiky tykajici se ekonomické migrace je proces udélovaniazylu nebo mezinarodni ochrany v Ceské
republice restriktivnéjsi. BEhem poslednich dvou desetileti byl azyl schvalen méné nez 3 % Zadatell o mezi-
narodni ochranu. Extrémné nizky pocet schvalenych zadosti o azyl odrazi proti migracni nalady ve verejném
diskurzu. Migrace byla dGivodem polarizace spole¢nosti béhem parlamentnich voleb v roce 2017 a prezident-
skychvoleb v roce 2018. Podle priizkumd Eurobarometru zastavaji Cesi jeden z nejvice negativnich postojdi viidi
imigrantlim a uprchlik@im v rdmci Evropské unie. Vétsina ¢eskych respondentd vnima migraci jako problém
akimigrantdm zaujima negativni postoj. Ani hlasovani ¢eské vlady proti planu EU o uprchlickych kvétach z roku
2015 neptispélo ke zlepSeni obrazu migrantd a uprchlikd v eské spoleénosti. V roce 2016 se Ceska republika
spole¢né s daldimi zemémi stiedni a vychodni Evropy zafadila mezi 10 zemi s nejvice odmitavym postojem vaci
migrantlim, a to v porovnani se 138 zemémi podle indexu akceptace migrantt Gallup World Poll. Povédomi ve-
fejnosti o otazkach imigrace a integrace pristéhovalcd je ve srovnani s ostatnimi staty EU podpréimérné. Cesi
maji tendenci nadhodnocovat poéty migrantC a uprchlikd v zemi (Casto az t¥ikrat oproti skuteénosti), astecné
v dUsledku neliplnych nebo neobjektivnich informaci prezentovanych v médiich.
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Imigrantiv Ceské republice stale &astgji zadaji o povoleni k trvalému pobytu, co? potvrzuje jejich motivaci setrvat
v zemi. Status trvalého pobytu je zaroven pro statni prislusniky tretich zemi bezpecnéjsi, protoze jim poskytuje
pravo zadat o podporu v nezaméstnanosti, pravo setrvat v zemi po ztraté zaméstnani a pristup k verejnému
zdravotnimu pojisténi. Uspésna integrace pristéhovalc(i a jejich détije zasadni pro socialni soudrznost a prispiva
k lepSimu pfijimani migrace ve spole¢nosti v budoucnu.

Ceskéa republika vimplementaci dobte Fizenych migraénich politik zaznamenala pokrok. Nova imigracni politika
uzakonénav roce 2019 zefektiviiuje ekonomickou migraci kvalifikovanych pracovnikt z mimoevropskych zemi.
Administrativni proces je nyni diky novele zakona rychlejsi, zaméstnavatelé maji pfi zaméstnavani zahrani¢nich
pracovnikd vétsijistotu a zahrani¢nim pracovniklm je garantovana mzda. Zlepsovani integracnich politik v né-
kterych oblastech za poslednich pét let potvrzuje hodnoceni MIPEX, které zjiStuje, zda jsou véem obyvateldm
zarucena stejna prava, povinnostii prileZitosti. Pocinaje lednem 2021 budou cizi statni prislusnici také povinné
navstévovat adaptacné-integracni kurzy, diky Cemuz by méli ziskat lepsi pfistup k profesionalni podpore v pro-
cesu integrace.
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Na zakladé analyz obsazenych v Monitorovaci zpraveé jsou havrzena tato doporuceni:
» ZdUraznovat, Ze znalost jazyka je nejucinné&jsim nastrojem integrace migrantd. Vyzkumy identifikuji neznalost
jazyka jako hlavni bariéru integrace.

e Prosazovat pristup k systému verejného zdravotnictvi. Zptistupnit verejné zdravotni pojisténi véem docasnym
pFistéhovalcim ze zemi mimo EU a jejich rodindm.

e Prosazovat inkluzivnivzdélavani a odbornou pfipravu od raného détstvi az po vysokoskolsky stuper vzdélavani.
Podporovat systematickou inkluzi zahrani¢nich zak{ na Grovni zakladniho vzdélavani zajisténim finanéni pod-
pory, statniho vedeni a vyukovych materiald pro pedagogy.

e Zjednodusit proces udélovaniviz zahrani¢nim studentlm vysokych gkol.

» Monitorovat ¢innost pracovnich agentur, které cizincm zprostfedkovéavaji zaméstnéni, a motivovat zamést-
navatele k dodrzovani zakoniku prace. Piiblizné pétinu cizincl najimaji pracovniagentury - to je sedmkrat vice
ne? v pfipadé ob&and CR.

o Zlepsit povédomi migrantl o jejich pravech a pracovnich podminkéch a brénit tak vykofistovaniv praci.

e Zavést status pro migrantky zeny jakozto samostatnou kategorii v rdmci legislativy upravujici ochranu proti
diskriminaci a rovnost zen a muzQ. Pfijmout cilend opatfeni k posileni rovnosti Zen a muzd v socialni politice
a politice zaméstnanosti.

 Vintegracnich politikdch brat na védomi specifické potfeby zen migrantek. Podporovat finanéné integraéni
politiky cilené na Zeny migrantky.

e Prosazovat aktivni ¢ast cizincl na verejném zivoté. Aktualné se cizinci bez povoleni k trvalému pobytu ne-
mohou Ucastnit mistnich voleb. Vétsina cizincl zaroven projevuje jen mizivy zdjem o ceské politické dén.

« Otevfit diskusi o Umluvé MOP o ddstojné préaci pro pracovniky v domacnosti, jejiz pfijeti by posililo prava
migrantd.

* Vyvracet dezinformace ve vefejnych médiich a zdrazrovat ocekavané pozitivni prinosy Fadné fizené migrace.
Prezentovat piibéhy Gspésnych a integrovanych migrant v mainstreamovych médiich ve snaze utlumit vni-
mani imigrace jako hrozby.

* Prosazovat aktivni komunikaci a osvétu v problematice migrace na obecni Grovni. Zddrazriovat integraci
migrantd na lokalni Grovni.
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* Podporovat interakci mezi migranty a ceskym obyvatelstvem na zakladé vzajemného porozumeéni, odstrano-
vat jejich vzajemné bariéry a rozptylovat xenofobni nalady. Vyvracet predsudky o migrantech na zakladé pre-
zentace jejich pracovnich vykonG a ptinost pro hospodafstvi.

» Podporovat efektivnéjsi a levnéjsi kanély pro prevod remitenci migrantl do zemi pavodu.

wr v

e Zintenzivnit rozvojovou pomoc a monitorovat jeji G¢innost.
» Usnadnit proces uznavani dosazeného vzdélani a kvalifikace ve snaze zvysit mobilitu a integraci migrantd.

« Pfistupovatv ramci Evropy solidarné k potfebam uprchlik{, zprostifedkovat jim brzky piistup na trh prace a tim
usnadnovat jejich integraci.

Cile udrzitelného rozvoje byly pfijaty v roce 2015 a zhmotnuji Gsili o zlepSovani Zivota v soucasnosti i budouc-
nosti. Agenda 2030 uvadi, ze ,Cile SDG maji aspiracni a globalni charakter — kazda vlada si stanovi vlastni narodni
cile v souladu s témito globalnimi ambicemi, avSak s prihlédnutim k situaci dané zemé*. Studie je pouhym Gvo-
dem do analyzy silnych a slabych stranek narodnich postupd k pInéni Cild udrzZiteiného rozvoje relevantnich
ve spojeni s migraci. Do budoucna je mozné zvazit hlubsi analyzu trendd.
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