TVARE

MIGRACIE

Motivacia a prispievanie rozvojovych organizacii
k naplnaniu Globalnych cielov prostrednictvom
medzinarodného dobrovolnictva

Autorka: Dr. Bozena Markovic¢ Baluchova, PhD.




TVARE

MIGRACIE

Autorka StUdie: Dr. Bozena Markovi¢ Baluchova, PhD.
(Platforma rozvojovych organizéacii - Ambrela v Bratislave, SR)
Grafické spracovanie: Michal Kostovsky
Jazykové korektdra: Jana Vicenova
Titulna fotografia: Palo Markovi¢
Podakovanie (za poskytnutie fotografii): eRko, ADRA Slovensko, Slovenska katolicka charita, SAVIO

Tento projekt je financovany SIO‘IakAld
z prostriedkov Eurépskej Gnie

Tento dokument vznikol za financnej podpory Eurépskej Unie. Za obsah tohto dokumentu zodpoveda
wylucéne Platforma rozvojovych organizacii - Ambrela a za ziadnych okolnosti ho nemozno povazovat
za nazor Eurépskej Unie.

Dokument je publikovany v rdmci projektu ,SDGs and Migration - Multipliers and Journalists
Addressing Decision Makers and Citizens in the EU”, ktory sa realizuje vd'aka programu Eurdpskej Unie
pre vzdelavanie a zvySovanie povedomia (Development Education and Awareness Raising - DEAR)
avramci projektu ,Posilfiovanie riadiacich, koordinaénych a implementacnych kapacit a zvySovanie
konkurencieschopnosti subjektov rozvojovej spoluprace”, podporeného z prostriedkov SlovakAid.



POLICY PAPER

Motivacia a prispievanie rozvojovych organizacii k napifianiu Globalnych cielov prostrednictvom medzinarodného dobrovolnictva

Uvod

Vysielanie medzinarodnych dobrovolnikov a dobrovolni¢ok do krajin Globalneho Juhu vyuZiva ako
jednu z foriem oficidlnej rozvojovej spoluprace (z angli¢tiny Official Development Assistance - ODA)
vacsinatradi¢nych donorov.! Ajv pripade Slovenskej republiky ide o nastroj jej zahrani¢nej politiky, ktora
saitouto formou snazi podporovat rozvoj v programovych a partnerskych krajinach ODA SR. Za takmer
dekadu existenie narodného dobrovolnickeho programu z dielne ministerstva zahranicia bolo zo SR do
vybranych nizkoprijmovych krajin vyslanych dvesto juniorskych aj seniorskych dobrovolnikov a dobro-
volnicok. Tato Stldia ponuka pohlad na to, ako mdzu projekty medzinadrodného dobrovolnictva (aj tie
pod zna&kou SlovakAid - manazované &lenmi Ambrely) prispievat k napifianiu Globalnych cielov trvalo
udrzatelného rozvoja a Agendy 2030.

Mapovanie a reportovanie dosahu dobrovolnickych projektov poskytuje zapojenym stranam (pri-
marne vsak vysielajldcim organizaciam) prilezitost zamysliet sa nad interakciou s vyslanymi ludmi aj
ostatnymi partnermi, pricom otvara prilezitost na sebareflexiu a zlepSenie celého manazmentu dob-
rovolnictva. Vhodny spbsob merania a hodnotenia takéhoto prispevku v prepojeni na Globalne ciele sa
vSak stéle hlada. Pomocnu ruku podava International Forum for Volunteering in Development (Forum)
s novou online platformou z jesene 2021, obsahujlcou aj sebahodnotiaci nastroj, ktory by umoznil
merat dosah dobrovolnictva pre rozvoj, a to hned' v niekolkych oblastiach. Na preukazanie prinosov
dobrovolnictva pre medzinarodny rozvoj satotiz uskutocnilo stale malo vyskumov.?® V SR sa prvy takyto
vyskum?, zamerany aj na motivaciu a prispievanie vysielajlcich organizacii k napifianiu Globalnych cie-
lov, realizoval tUto jar 2021.

1. Nemerat impakt, ale radsej prispevok
k plneniu Agendy 2030

Medzinarodné spolocenstvo na pdde OSN schvalilo v septembri 2015 sUbor priorit pre dosiahnutie
udrzatelného rozvoja - Agendu 2030 pre udrzatelny rozvoj.® Jej klt¢ovymi principmi st transformécia,
integracia a univerzalnost, heslom sa stal vyrok Leaving no one behind’, teda nenechat nikoho bokom,
na okraji zaujmu spolocnosti. PInenie Globalnych cielov sa tak o¢akava od vsetkych, teda aj od tzv. roz-
vinutych Statov.®

Slovenska republika si v roku 2018 zvolila vlastny pristup k narodnej implementacii Agendy 2030,
ktory premietla na narodn( Uroven prostrednictvom Siestich Narodnych priorit implementéacie Agendy
2030.7® Vlypracovala tiez Koncepciu implementéacie Agendy 2030 v medzinarodnom prostredi pod
nazvom ,Zodpovedné Slovensko - udrzatel'ny rozvoj za nasimi hranicami’, v ktorej ide o reflexiu
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Dobrovolnictvo v Rwande: vzdelavaci projekt Slovenskej katolickej charity v Kibeho. Foto: Erik Mihalda, 2021.

0 MoZnej angazovanosti Slovenska v externom prostredi smerom k napifianiu Globalnych cielov.® Tyka
sa aj oblasti ODA, vratane jej programu medzinarodného dobrovolnictva.

Svetové organizacie, vysielajuce medzinarodnych dobrovolnikov a dobrovolni¢ky do zahranicia,
dlho zapasili so spdsobom merania prispevku svojich dobrovolnickych programov k napifianiu Agendy
2030 a Globalnych cielov (SDGs). Najprv vznikali malé stidie, zamerané na nazory partnerskych orga-
nizacii na vplyv dobrovolnickej prace na medzinarodny rozvoj, sprevadzané pripadovymi studiami
na urovni krajiny.”° Singapurska medzinarodna nadécia (SIF) si napriklad objednala vyskum zamerany
na naplfianie konkrétneho globalneho ciela SDG 17 - Partnerstva pre Globalne ciele.” Skamany bol tieZ
Globalny ciel SDG 4.7 v oblasti inkluzivneho, spravodlivého a kvalitného vzdelavania, ktory je zamerany
na ziskavanie vedomosti a zru¢nosti, potrebnych pre presadzovanie udrzatelného rozvoja.®™ Potencial
dobrovolnikov a dobrovolni¢ok zotrvat v sektore, zameranom na rozvoj aj po navrate z vyslania, je totiz
vyzdvihovany organizaciami, zapojenymi do medzindrodného dobrovolnictva aj samotnymi dobrovol-
nikmi a dobrovolni¢kami. Prave navrativsi dobrovolnici a dobrovolni¢ky maju potencial naplnit SDG 4.7
a priniest kriticka globalnu perspektivu do miestnych oblasti prace, stidia a kazdodenného Zivota
seba aj ostatnych, a mozu prispievat ako aktivni obc¢ania a obdcianky k rieSeniam globalnej chudoby
asocialneho vyltcenia.'*"®
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Medzinadrodna organizacia prace (ILO) uZ v roku 2011 vypracovala Manual na meranie dobro-
volnickej prace,’® ktory spocival v zbere zakladnych kvantitativnych Gdajov o mnoZstve a charaktere
dobrovolnictva. Takéto Udaje by sa mali zbierat v rdmci pravidelného ziskavania (dajov na narodnej
Grovni, no dany manual doteraz vyuzilo desat krajin.”” Na konferenciach féra International Forum for
Volunteering in Development (Forum) boli v poslednom obdobi odprezentované modely potencial-
nych spdsobov merania vplyvu dobrovolnictva na rozvoj a Globéalne ciele.’®® Problémom bol doteraz
nielen nedostatok spolahlivych Gdajov, ale aj dostupné néstroje na ich meranie. Treba totiz priznat, ze
optika, ktorou sa chapu dobrovolnicke praktiky v krajindch Globalneho Juhu, ako aj nastroje meraniaich
dosahov (monitoringu a evaluacie) st Casto vyvinuté v krajinach Globalneho Severu. Méze teda priich
hodnoteni ddjst ktzv. ,Northern bias’.2°2!

Dokoncenie pilotného mapovania ¢lenov aj neclenov Féra z roku 2009 trvalo mnoho rokov a zame-
ralo sa iba na dobrovolnicky program OSN (UN Volunteers). Navrhom Féra bolo napriklad nepouzivat
pojem impakt, resp. meranie impaktu, ale skor prispevku. Je teda vhodné zamerat sa na prispievanie
dobrovolnictva k rozvoju, ktoré moze byt lahSie preukazatelné.? Bolo tiez identifikovanych niekolko
priorit globalnej agendy pre vyskum dobrovolnictva pre rozvoj, no realizacia bude zavisiet od aktivheho
zapojenia a zodpovednostivyskumnych timov v oblasti dobrovolnictva, a to na narodnej aj medzinarod-
nej Urovni.? Program OSN pre Zivotné prostredie (UNEP) vSak zddrazriuje dblezité ponaucenie z obdo-
bia merania napifiania predo$lych Miléniovych rozvojovych cielov (MDGs): ak majd byt procesy Gspesné,
ukazovatele ich napifania musia byt ,SMART' (3pecifické, meratelné, dosiahnutelné, realistické/rele-
vantné a ¢asovo ohrani¢ené), konzistentné v ¢ase a s existujlcimi Standardmi aj dohodami, a vyhybat

saduplicite. Mali by sa dat porovnat s medzinarodnymi vysledkami a byt univerzalne aplikované.?*

2. Poznat motivaciu dobrovolnickych projektov
v nizkoprijmovych krajinach

Narodny dobrovolnicky program ,Programu vysielania dobrovolnikov a expertov-dobrovolnikov
do rozvojovych krajin®® pripravilo a schvalilo Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych zalezitosti
SR na podnet Platformy mimovladnych rozvojovych organizacii v roku 2012.2° Za dekadu trvania tohto
programu bolo vyslanych do terénu dvesto ludi. Pod znackou SlovakAid manazovalo projekty medzi-
narodného dobrovolnictva (pripravilo aj vyslalo do terénu minimalne troch ludi) celkovo dvanast slo-
venskych vysielajlcich organizacii. Ich zastupcovia a zastupkyne participovali na vyskume z jari 2021,
ktorého jedna konkrétna ¢ast sa zamerala aj na motivaciu - nie v8ak samotnych vysielanych ludi, ale
prave timov vo vnutri rozvojovych organizacii. Boli identifikované a analyzované dévody, preco sa
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Dobrovolnictvo v Angole: podpora ziskavania novych vedomosti a zru¢nosti u deti. Foto: archiv SAVIO, 2014.

mimovladne organizacie rozhodli pre implementéaciu dobrovolnickych cyklov pod znackou SlovakAid
v zahranici, Co vSetko to zahita a aky to mé pre ne prinos.? Vybrané zistenia su uvedené v nasledujlcich
podkapitolach.

2.1. Dodrziavat princip stladu s prioritami
ODASR

Slovenska agentUra pre medzinarodnu rozvojovu spolupracu (SAMRS) na svojej stranke uvadza, ze
na Slovensku zatial nie je mozné ziskat vysokoskolské vzdelanie v odbore medzinarodnych rozvojovych
studii, a preto je medzinarodné dobrovolnictvo jeden zo spdsobov budovania skupin expertov a exper-
tiek v tejto oblasti.?® DodrZiava sa pritom princip stladu s cielmi ODA SR, ¢im dobrovolnicky program
pomaha napifat ciele a politiky ODA SR podla aktualnej Strednodobej narodnej stratégie rozvojovej
spoluprace SR na roky 2019 - 2023.2°3° |de o0 ambiciu podporovat 27 teritoridlnych priorit na zapad-
nom Balkane, Blizkom vychode, vo Vychodnom partnerstve EU, vychodnej subsaharskej Afrike a stale aj
v Afganistane,® a 6 sektorovych priorit (kvalitné vzdelavanie, dobré zdravie, dobra sprava veci verej-
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nych a budovanie obcianskej spolo¢nosti, potravinova bezpecnost a polnohospodarstvo, infrastruk-

tlra a udrzatelné vyuZivanie prirodnych zdrojov, podpora tvorby trhového prostredia).

Svoje rozvojové zamery (v stlade s prioritami ODA SR) ako dévod realizacie dobrovolnickych pro-

jektov potvrdili aj zastupcovia a zastupkyne konkrétnych vysielajdcich organizacii - ¢lenov Ambrely

v spominanom vyskume.** Dobrovolnicke projekty prepajaju s partnermi tam, kde uz realizuji alebo

chcl realizovat rozvojovy projekt. Pripravujl dobrovolnicke projekty s organizaciami, s ktorymi spolu-

pracovali, alebo s ktorymi prave spolo¢ne pripravuji projektovui ziadost o grant SlovakAid.

nahrada za projektového manazéra/manazérku

Budovanie kapacit
a statusu dobrovolnikov

a dobrovolnicok

finanéna Ulava pre organizaciu

vypomoc miestnym komunitdm
osobnostné predpoklady do terénu
ucenie sa novym veciam

formécia mladych

Budovanie
kapacit
organizacii

obohatenie existujiceho kolektivu
podchytenie mladych talentov
zviditelnenie cielov organizacie
rast organizacie

partnerov
poznanie lokalneho kontextu
budovanie medzinadrodnych partnerstiev
impakt vkomunite
stratégia starostlivosti o novych ludi

Budovanie
novych
partnerstiev
MOTIVACIA
ORGANIZACIi
Budovanie
doévery

darcov a darkyn

informovanie verejnosti z terénu
darcovské spravanie, fundraising

spéatna vazba pre podporovatelov
monitoring projektu

Sdlad
s prioritami
ODASR

budovanie skupin expertov/expertiek
teritorialne a sektorové zameranie
zviditelnenie rozvojovej spoluprace
kontinuita a preverené partnerstvo
prejav solidarity s nidznymi vo svete

Sirenie osvety

avzdelavanie v globélnych

sUvislostiach

ponavratové aktivity
povedomie o dblezitosti a potrebe ODA
globalne vzdelavanie
kritické myslenie
zmena na Slovensku

Grafické znazornenie jednotlivych kategdrii s identifikovanymi motivaciami mimovladnych rozvojovych organizécii pre
realizaciu projektov medzinarodného dobrovolnictva. Zdroj: Bozena Markovi¢ Baluchova (maj 2021)

32 Markovi¢ Baluchov4, 2021



Dobrovolnictvo v Keni: spolupraca s farmarmi pri pestovani sezamu. Foto: archiv ADRA, 2016.

2.2. Prispiet k budovaniu kapacit
- individualnych aj organizacnych

2w

Co sa tyka budovania kapacit a statusu samotnych dobrovolnikov a dobrovolniéok, ak ma
vyslany ¢lovek za sebou kvalitn( pripravu a tréning, mdze byt prinosom - ako pre lokalnu, tak aj pre
vysielajlcu organizaciu a v urcitej miere mbze v teréne nahradit projektového manazéra. Jeho vyslanie
by vak malo sledovat princip neprebratia prace miestneho personalu.® Udastnici a Géastniky spomi-
naného vyskumu®* tiez uviedli, ze medzinarodné dobrovolnictvo sliZi na obohatenie existujlceho pro-
jektového kolektivu, ako aj na budovanie organizacnych a inych kapacit lokalnych partnerov a ich
pobociekvteréne. Je to tiez dobry spdsob, ako si organizacia moze podchytit talenty a vychovat poten-
cidlnych zamestnancov, zamestnankyne. Dobrovolnicky program by mal reflektovat na lokalne potreby
konkrétnej spolo¢nosti - ¢im dlhsie organizacia v nizkoprijmovej krajine pdsobi, tym lepsie pozna lokalny
kontext a potreby miestnej komunity. Prindsa to synergiu s jej aktivitami, ktord umoznuje Specializaciu
organizécie v jednotlivych oblastiach a najma v jednotlivych lokalnych spolo¢ensko-kultlrnych, politic-
kych a socialnych kontextoch. Pritomnost dobrovolnika alebo dobrovolnicky moze smerovat k vybu-
dovaniu dlhoroéného a kvalitného partnerstva, viditelnému impaktu (prispevku k socidlnej zmene
Ci zlepseniu kvality Zivota) v danej komunite.

33 SAMRS, 2021
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Vysielajlce rozvojové organizacie, ktoré realizuju na Slovensku verejné zbierky na pomoc nldz-
nym v zahranici, v spominanom vyskume potvrdili, Ze ocenuju prinos dobrovolnika ¢i dobrovolnicky
pri monitorovani a reportovani aktivit, ako aj informovani verejnosti o situacii priamo v teréne. Osobnéa
sklsenost vyslanych [udi a tzv. slovensky prvok pomaha pri budovani dévery darcov a darkyn pocas
fundraisingovych podujati. Dané vystUpenia pocas kampani a zbierok st zvac¢sa stcastou ponavrato-
vych aktivit v ramci poslednej fazy dobrovolnickeho cyklu. Jej cielom je Sirenie osvety o dobrovolnictve
avyzname ODA SR, zvySovanie povedomia o Agende 2030 a ,domestikacia” Globalnych cielov,* ako aj
vzdelavanie v globalnych slvislostiach.

3. Nastavit indikatory mapovania a merania
dobrovolnictva pre rozvoj

Dokumentovanie prinosu dobrovolnickych programov a projektov k napihaniu Globalnych cielov si
vyzaduje explicitné prepojenie tychto aktivit a vysledkov priamo so sedemnastimi cielmi Agendy 2030
(SDGs). Na prvy pohlad sa to zda jednoduché - spojit konkrétnu dobrovolnicku ¢innost s jednym
z Globalnych cielov. Napriklad poskytovanie skoleni pre ucitelov a ucitelky $kdl je jasne prepojené so
vzdeladvanim, teda cielom ¢. 4. Mnohé programy a projekty vSak svojimi aktivitami reagujd na niekolko
cielov trvalo udrZatelného rozvoja stc¢asne a vo vzajomnej synergii.** Medzinarodni dobrovolnici a dob-
rovolnicky teda mdzu prispiet k splneniu a transformacii plnenia Globalnych cielov vo vsetkych tema-
tickych oblastiach spdsobmi, ktoré sa zameriavajl na jeden alebo viac cielov naraz. V ramci Globalneho
ciela ¢. 17 sa dokonca vyslovne uvadzajli dobrovolnicke skupiny ako aktéri implementéacie vsetkych
sedemnastich cielov.¥” Konkrétne vsak mézu vyslani ludia poskytovat technické znalosti, napriklad
v oblastiach ako zdravie (ciel 3), vzdelavanie (ciel 4), Cista voda a hygiena (ciel 6), obnovitelné zdroje
energie (ciel 7), udrzatelné ekosystémy (ciele 13, 14, 15). M6Zu rozvijat zru¢nosti a budovat kapacity,
atym zvysovat zamestnatelnost najma mladych ludi a ludi s obmedzenym pristupom na trh prace (ciel
8). Dobrovolnici a dobrovolni¢ky maju tiez preukdzané skldsenosti s formovanim postojov a katalyza-
ciou zmien spravania, ¢o plati napriklad pre otazky ako rodova rovnost (ciel 5), Cistéd voda a hygiena (ciel
6), udrzatelna spotreba (ciel 12), opatrenia v oblasti klimy (ciel 13), ako aj budovanie dovery v rdmcivzta-
hov, ktoré vedU k zvySeniu socidlneho kapitalu a k posilneniu socialnej stdrznosti (ciel 16).38%°

Je na organizaciach, manazujlcich programy a projekty medzinarodného dobrovolnictva, aby
si osvajili nastroj mapovania svojich konkrétnych dobrovolnickych aktivit oproti Globalnym cielom
a zdmerom Agendy 2030. Vytvorend mapa v podobe tzv. ,crosswalku’ by vykazovala dobrovolnicke
aktivity organizacie v jednom stipci a ich napojenie na konkrétne Globalne ciele v stipci druhom. Dalsim
krokom potom bude zhromaZzdené mapovanie prepojeni vyreportovat a vyhodnotit - na narodnej
i medzinarodnej Grovni*°

35 UNV, 2015
36 Haddocka Devereaux, 2015
37 UNYV, 2015
38 UNV, 2015
39 UNV, 2018
40 Haddocka Devereaux, 2015



Dobrovolnictvo v Ugande: monitoring klientov HIV kliniky v Buikwe. Foto: Marek Culaga a eRko, 2017.

4. Transformacia partnerstiev pre
implementaciu Agendy 2030

Vysielajlce rozvojové organizacie v zahranic¢i musia ratat s vplyvom inovacii na dobrovolnictvo pre
rozvoj a tiez sa potykajl s odvaznym navrhom: viac explicitne zosuUladit dobrovolnicke programy so
socidlnymi hnutiami a s aktivnym obcianstvom, pricom nema ist o technicky proces (podpory komunit
v teréne ako doteraz), ale skér politicky.*" Experti a expertky z Féra volaju po nevyhnutnej transfor-
macnej, resp. transformativnej zmene v zaujme efektivnej implementéacie Agendy 2030. Podstatnou
sUcastou tejto transformacie sl transformativne partnerstva - vztahy medzi stranami, ktoré vedu
k spolocenskej zmene s ohladom na transformaciu zivota a vyhliadok samotnych dobrovolnikov a dob-
rovolni¢ok. Prinosom takychto partnerstiev, interakcii vSetkych zainteresovanych stran (a dévery
medzi jednotlivymi partnermi), su udrzatelné zmeny pre jednotlivcov, jednotlivkyne aj pre komunity,
na ktoré sa zameriava rozvojova intervencia.” Globalny ciel &. 16.7 ma zaistit citlivé, inkluzivne, partici-

pativne a reprezentativne rozhodovanie na vSetkych Grovniach, preto by mali byt vSetci zainteresovani

41 Allum, 2016
42 Haddock a Devereaux, 2015
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partneri rovnako zapojeni - ako do vyberu, tak aj alokacie a mobilizacie dobrovolnikov a dobrovolni¢ok
v sUlade so vzajomne dohodnutymi strategickymi cielmi.** Medzi klG¢ové faktory, ktoré zvysuju reci-
procitu v transformativnych partnerstvach, patria: partnerstva medzi dobrovolnikmi/dobrovolnic-
kami, miestnymi hostitel'skymi organizaciami a komunitami; dalej medzi prijimajdcimi a vysielajlcimi
organizaciami; a tieZ vztahy vysielajlcich organizacii s donormi.**4°

Spolu s novym dobrovolnickym Standardom - ,The Global Volunteering Standard‘® - spustilo
Forum na jesen 2021 aj platformu ,Global Volunteering Standard Platform’ s cielom uviest principy
Standardu do praxe. Dané platforma je prvé online miesto s osved¢enymi postupmiv oblasti dobrovol-
nictva pre rozvoj. Pozostava zo samotného Standardu; ako aj z bezplatného a interaktivneho nastroja
na sebahodnotenie (tzv. ,Self-Assessment Tool"), ktory dobrovolnickym organizacidm umozni
merat Uspech v oblastiach, ako su dizajn a implementacia dobrovolnickych programov a projektov,
manazment dobrovolnikov a dobrovolnicok, aj spominané meranie dosahu.*” Medzi klu¢ové akcie také-
hoto merania patri: identifikovanie Specifickych ukazovatelov merania Uspechu spolu s komunitou; ich
naviazanie na pouzivané indikatory monitoringu a merania naplifiania Agendy 2030; zapajanie véetkych
zainteresovanych stran dobrovolnickych projektov (vratanie lokalnych komunit - beneficientov rozvo-
jovej spoluprace v konkrétnej partnerskej krajine ODA) do participativneho zberu dat v teréne, ako aj do
procesu merania a reportovania vysledkov - dosahu (prispevku dobrovolnictva k napifaniu Globalnych
cielov) vo vhodnom jazyku a formate.*

Dobrovolnictvo v Gruzinsku: praca s vnatorne presidlenymi osobami v Tserovani. Foto: archiv ADRA, 2018.

43 Peroldetal, 2013
44 Lough, 2016
45 Loughetal, 2019
46 Forum, 2021
47 Forum, 2021
48 Forum, 2021
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5. (Namiesto zaveru):
Nezabudat na prinos vysielajlcich organizacii

Skimanie prispevku projektov medzindrodného dobrovolnictva k naplfianiu Agendy 2030
a Globalnych cielov rastie, no ¢asto sa zameriava na prinos samotnych dobrovolnikov a dobrovolni-
Cok.*95°Vyskum Ulohy vysielajlcich organizacii pri budovani potrebnych partnerstiev a efektivnej rozvo-
jovejintervencie v teréne je stale iba v zaciatkoch.>'V SR sa vsak tato Uloha ¢lenov Ambrely neprehliada
a nepodcenuje, prvy takyto vyskum bol realizovany prave tento rok. Napomaoct meraniu dosahov dob-
rovolnictva by mal pomaéct aj novy dokument s dobrovolnickym Standardom a s nastrojom sebahodno-
tenia organizaciiv ramcinovej online platformy ,Global Volunteering Standard Platform’, ktory pripravilo
Forum.

Medzinarodni dobrovolnici a dobrovolnicky aktualne v spolocnosti zohravajli - okrem iného -
vyznamnU Ulohu pri spomalovani radikalizacie vo vztahu k fenoménu migracie.®2% A prave vysielajlce
organizacie mdzu napomoct ku kritickej diskusii a k formovaniu svetonazoru dobrovolnikov a dobrovol-
nicok v zaverec¢nej faze dobrovolnickych cyklov - v rdmci ponavratovych osvetovych aktivit a vychovy
ku globalnemu obdianstvu. Zarovert majl vplyv na vzdeldvacie a rozvojové aktivity prostrednictvom
svojho vztahového pristupu. Absolvovany dobrovolnicky pobyt (a cely projekt i program) tak prispieva
nielen k posunom ludskej mysle individualit, ale aj k zlepSeniu odolnosti celych zapojenych komunit.>*

Vzdelavanie v zranitelnych komunitach pokracuje aj poc¢as pandémie Covid-19 - aj vd'aka dobrovolnickym projektom ¢lenov
Ambrely. Foto: Erik Mihalda a SKCH, 2021.

49 Matulayovg, 2012

50 Matulayovaetal.,, 2012

51 Lough, 2016

52 Allumetal., 2017

53 Markovi¢ Baluchovd, 2020
54 Lough, 2016
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